
1 

 

 
ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ГРОДНЕНСКОГО 

ОБЛИСПОЛКОМА 

 

УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«ЛИДСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ 
РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА» 

 

П Р О Т О К О Л  

 

от  28.04.2021                                                                        №  

  

 

проведения Всемирного дня  

охраны труда в Лидской ЦРБ 

 

 

Председатель: Трубчик В.М.  – главный врач 

Секретарь: Ворона А.С. –  начальник отдела охраны труда 

Присутствовали: заместители главного врача, заведующие ЛПУ, заведующие 

отделениями, руководители служб Лидской ЦРБ, сотрудники отдела охраны труда, 

председатель профсоюзного комитета, общественные инспектора. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: «Предвидеть кризис и быть готовым к нему – 

ИНВЕСТИРОВАТЬ СЕЙЧАС В АДЕКВАТНЫЕ СИСТЕМЫ ОХРАНЫ 

ТРУДА» 

 

СЛУШАЛИ:  

         Начальника отдела охраны труда Ворона А.С., которая довела до сведения 

присутствующих информационное письмо Управления по труду, занятости и 

социальной защите Лидского райисполкома от 27.04.2021 № 1-45/1846 «О 

Всемирном дне охраны труда в 2021 году» (информация прилагается). 

 

В связи с  изложенным, 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

       *Заведующим ЛПУ, заведующим структурными подразделениями, 

руководителям служб Лидской ЦРБ: 

       1. Информацию, доведенную до сведения присутствующих принять к 

сведению, исполнению и доведению до сведения работников на рабочих 

местах. 

       2. Протокол проведения Всемирного дня охраны труда в Лидской ЦРБ от 
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28.04.2021 разместить на информационных стендах либо уголках по охране 

труда. 

        3. Осуществлять надлежащий контроль за выполнением требований 

трудовой и производственной дисциплины.    

4. Ужесточить контроль и спрос с работников за исполнением требований 

законодательства в части обязанностей по обеспечению охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной безопасности. 

 5. Своевременно и качественно проводить с работниками обучение, 

инструктаж, стажировку на рабочем месте и проверку знаний по вопросам 

охраны труда. 

         6. Организовать работу по проведению ежедневного опроса работников о 

наличии жалоб на состояние здоровья. 

        7. Следить за использованием и правильностью применения 

предоставленных работникам средств индивидуальной защиты, а в случаях их 

отсутствия или неисправности принимать меры по их замене или ремонту. 

        8. Осуществлять контроль по соблюдению правил надевания/снятия и 

использования средств индивидуальной защиты работниками,  в том числе по 

их своевременной замене. 

         9. Создать условия для соблюдения правил личной гигиены работниками 

(наличие в дозаторах жидкого мыла, антисептика). 

         * Главной медицинской сестре Костылевой Г.В. совместно с начальником 

централизованного гаража Суховило В.Н. и заведующим станцией скорой 

медицинской помощи Сыманюк А.С. организовать работу по проведению 

дезинфекции транспортных средств, эксплуатируемых в Лидской ЦРБ. 

 

Председатель                                  В.М. Трубчик 

 

Секретарь  А.С. Ворона 

 

 


